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(Fondo sanitario lavoratori mefalmeccanicij

Prot. n. 65/2018/CG Roma, 21 Giugno 2018

Oggetto: Indizione elezioni per il rinnovo dell’Assemblea dei Delegati del Fondo métaSalute.

Si comunica a tutte le aziende ed i lavoratori iscritti che il Presidente del Consiglio di Amministrazione del
Fondo in data 19 giugno 2018 ha indetto le elezioni dei rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro
per il rinnovo dell’Assemblea dei Delegati.

La procedura di voto si terra dal 1 al 30 novembre 2018 secondo le modalita stabilite dal Regolamento
elettorale predisposto dalle Parti istitutive. Le aziende in cui siano costituite rappresentanze sindacali, su
loro richiesta o di rappresentanti aziendali di almeno una delle parti istitutive, metteranno a disposizione
idonei locali per la costituzione di punti di raccolta delle schede elettorali dei propri dipendenti da gestire a
cura delle stesse organizzazioni. La parte istitutiva richiedente dara informazioni della costituzione del
punto di raccolta alle altre parti istitutive qualora presenti in azienda. Nei punti di raccolta potranno essere
presenti massimo 2 rappresentanti per ciascuna lista presentata individuati dalle organizzazioni
presentatrici di lista tra i dipendenti dell'impresa. Le consultazioni nei punti di raccolta si terranno dal 13 al
20 novembre 2018.

| delegati da eleggere sono 50: 25 in rappresentanza dei lavoratori associati e 25 in rappresentanza delle
aziende associate. Avranno diritto al voto i lavoratori e le aziende iscritte al Fondo alla data del 30 aprile
2018.

Le liste elettorali dovranno essere presentate entro le ore 18.00 del 14 settembre secondo le prescrizioni
contenute nel Regolamento elettorale.

Saranno acquisite tutte le schede elettorali pervenute a metaSalute entro le ore 18.00 del 7 dicembre.

Per le aziende la procedura di voto sara esclusivamente elettronica, per i lavoratori I'espressione del voto
sara possibile sia in forma elettronica che cartacea. Nel mese di ottobre le aziende riceveranno le istruzioni
per esercitare il voto ed i lavoratori riceveranno le istruzioni unitamente alla scheda elettorale.

Invitiamo gli aderenti ad inserire i propri dati di residenza/domicilio all'interno dell’Area Riservata presente
sul sito www.fondometasalute.it.

Allegato: Regolamento elettorale 2018.
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Federmeccanica e Assistal e Fim-Cisl, Fiom-CGIL, Uilm-Uil, quali parti istitutive del Fondo
sanitario métaSalute sottoscrivono il presente Regolamento che sostituisce in tutte le sue parti

quello previgente

REGOLAMENTO ELETTORALE

SISTEMA DI ELEZIONE PER LA RAPPRESENTANZA DELLE IMPRESE-ASSOCIATE E
DEI LAVORATORI-ASSOCIATI IN ASSEMBLEA

1) Indizione delle elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato dei componenti I'Assemblea, il
Presidente del Fondo di assistenza sanitaria meétaSalute per i lavoratori dell'industria
metalmeccanica, della installazione di impianti e dei settori affini, di seguito
denominato métaSalute, stabilisce la data di svolgimento delle elezioni per il rinnovo
delllAssemblea dei delegati, e quella utile per l'accettazione delle schede votate,
informando tutte le Organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti 'accordo istitutivo.

Il Presidente di métaSalute provvede ad informare i lavoratori mediante comunicazione
alle imprese associate.

Hanno diritto al voto e sono, altresi, eleggibili tutti i lavoratori associati e tutte le imprese

associate.
2) Commissione elettorale

Indette le elezioni, il Presidente di métaSalute insedia entro 15 giorni una Commissione
elettorale composta da un rappresentante di ciascuna parte istitutiva e un rappresentante
per ogni Organizzazione presentatrice di lista.

La Commissione elettorale & presieduta da un componente del Consiglio di
Amministrazione.

| candidati di lista non possono far parte della Commissione elettorale.
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La Commissione elettorale:



- verifica la validita delle liste presentate;

- predispone, sulla base delle liste valide, le schede elettorali;

- trasmette, almeno un mese prima della data delle elezioni alle imprese associate, gli
elenchi dei lavoratori alle proprie dipendenze aventi diritto al voto;

- tfrasmette almeno un mese prima alle imprese associate le liste dei candidati delle due
componenti dell'Assemblea; le liste dei lavoratori dovranno essere esposte in futte le
imprese associate, in luoghi visibili ed accessibili, almeno 15 giorni prima delfinizio
delle votazioni e fino al termine delle operazioni di voto;

- riceve tramite posta le buste contenenti le schede votate in azienda e spedite a cura
dei rappresentanti sindacal;

- riceve tramite posta le buste contenenti le singole schede spedite dai lavoratori che
non hanno esercitato il loro diritto di voto nei punti di raccolta;

- monitora I'evoluzione e il conteggio dei voti presenti on line;

- procede, dopo aver ricevuto le schede, al loro spoglio;

- per le elezioni dei rappresentanti la parte datoriale procedera al conteggio dei voti
pervenuti esclusivamente per via elettronica,

- redige il verbale di avvenuta elezione con lindicazione dei nominativi dei candidati
eletti;

- esamina e risolve in unica istanza eventuali casi di contestazione;

predispone ed invia al Consiglio di Amministrazione e alle parti interessate il verbale
dell'elezione.

La Commissione elettorale cessa le proprie funzioni con la proclamazione dei risultati e
la comunicazione degli stessi agli eletti ed agli organi di métaSalute.

3) Presentazione delle liste elettorali e numero dei delegati
| delegati da eleggere saranno pari a 25 per la parte datoriale e 25 per la parte sindacale.

3a) Almeno 1 mese e mezzo prima della data delle elezioni dovra essere comunicata alla
Commissione elettorale di cui al precedente punto la lista con lindicazione delle imprese
associate candidate. Tale lista, presentata dalle Organizzazioni datoriali, potra contenere
un numero di candidature nominativamente espresse pari al numero dei delegati da —
eleggere aumentato di 1/3 (ovvero aumentato di un may\o di 9 unita).
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La lista riportera accanto alle imprese associate candidate all'elezione il nome della persona

fisica cui & conferita procura speciale di rappresentanza.

3b) Lavoratori associati

Le liste devono essere presentate alla Commissione elettorale almeno 1 mese e mezzo

prima della data delle elezioni:

All'elezione dei rappresentanti dei lavoratori in seno all'Assemblea concorrono:

1. liste presentate, congiuntamente o disgiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali parti
istitutive del Fondo o firmatarie del CCNL;

2. liste sottoscritte da almeno il 5% dei lavoratori associati distribuiti in non meno di 50
imprese presenti in almeno 6 regioni.

Le liste devono contenere lindicazione del gruppo sottoscrittore ed i nominativi dei

candidati proposti.

Accanto ai nominativi dei candidati devono essere indicati i seguenti elementi: impresa

presso la quale il candidato lavora o dalla quale dipende, data di nascita, qualifica

contrattuale, indicazione dell'Organizzazione sindacale di appartenenza.

Ciascun candidato non pud figurare in piu di una lista concorrente.

Ciascuna potra contenere un numero di candidati pari al numero dei delegati da eleggere

aumentati di massimo 1/3 (ovvero aumentati di un massimo di 9 unita).

4) Modalita di votazione

La votazione avviene su collegio unico nazionale.

Ricevuta la comunicazione da parte del Presidente di métaSalute, le imprese dovranno
fornire ai lavoratori associati adeguata informazione, anche ai fini della presentazione delle

liste, circa la data e le modalita di svolgimento delle elezioni.

4a) Imprese associate

Le aziende potranno scegliere i propri rappresentanti allAssemblea dei delegati
esclusivamente con il voto elettronico che potra essere esercitato accedendo al sito
www fondometasalute.it con le modalita che saranno fornite dal Fondo almeno 1 mese
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prima della data prevista per le elezioni.




Ogni impresa esprimera nei giorni stabiliti per la votazione un numero di voti pari al numero
dei lavoratori dellazienda iscritti a MétaSalute e potra indicare fino ad un massimo di 10

preferenze.

4b) Lavoratori associati

| lavoratori aderenti a MétaSalute riceveranno dal Fondo tramite invio postale al loro indirizzo

la lettera con le istruzioni e la scheda elettorale con cui esercitare il diritto di voto.

L'espressione di voto & possibile sia in forma elettronica accedendo all’area riservata sul sito
web del Fondo MétaSalute con le proprie credenziali di accesso, sia con scheda elettorale su
carta che potra essere restituita in busta chiusa al punto di raccolta in azienda oppure inviata

per posta in busta chiusa al Fondo.

Nel caso di mancata ricezione della scheda elettorale o di smarrimento della stessa, il
lavoratore potra scaricarla dal sito di metaSalute, accedendo alla sua area riservata.

Le aziende in cui siano costituite rappresentanze sindacali, su loro richiesta o di
rappresentanti aziendali di almeno una delle parte istitutive, metteranno a disposizione idonei
locali per la costituzione di punti di raccolta delle schede elettorali dei propri dipendenti da
gestire a cura delle stesse organizzazioni. La parte istitutiva richiedente dara informazione
della costituzione del punto di raccolta alle altre parti istitutive qualora presenti in azienda.

Nei punti di raccolta potranno essere presenti massimo 2 rappresentanti per ciascuna lista
presentata individuati dalle organizzazioni presentatrici di lista tra i dipendenti dellimpresa.
Tali rappresentanti dovranno garantire la segretezza e la liberta di voto.

La scheda elettorale, da usarsi nelle votazioni presso i punti di raccolta, dovra essere
esclusivamente quella ricevuta dall'aderente al proprio indirizzo oppure scaricata dal sito di
métaSalute nella parte privata di ogni singolo lavoratore.

| lavoratori potranno scegliere i propri rappresentanti al’Assemblea dei delegati mediante il
voto su una delle liste presenti sulla scheda elettorale.

| lavoratori dovranno inserire la scheda in busta chiusa nelle urne predisposte dalle
rappresentanze sindacali presenti nei punti di racconta. Tale operazione dovra avvenire al di
fuori dell'orario di lavoro (ad esempio durante la pausa pranzo o allentrata o all'uscita dal
lavoro).

Le operazioni di voto avverranno nella settimana stabilita dalla Commissione elettorale del
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| punti di raccolta saranno allestiti autonomamente con mezzi propri dalle rappresentanze
aziendali.

Al termine delle operazioni di voto le schede inserite nellurna dovranno essere inviate dalle
rappresentanze sindacali al Fondo métaSalute con costo a carico del Fondo stesso.

| lavoratori iscritti a MétaSalute e dipendenti da imprese dove non vengono attivati punti di
raccolta possono inviare direttamente a MétaSalute la scheda votata utilizzando la busta pre
affrancata oppure con tassa a carico del destinatario, ricevuta dal fondo unitamente alla
scheda elettorale oppure, qualora la scheda fosse stata scaricata dal sito, la stessa potra
essere inserita in una normale busta e spedita al Fondo.

Il voto postale o elettronico potra essere attivato da lavoratori non presenti nella propria unita
produttiva per trasferta, malattia ecc. e da tutti i lavoratori che per altri motivi non sono in
grado di recarsi nei punti di raccolta predisposti nelle aziende di appartenenza.

La busta contente la scheda dovra pervenire al Fondo MétaSalute nel periodo stabilito dalla
Commissione elettorale.

Su richiesta delle rappresentanze sindacali I'azienda fornira I'elenco ricevuto da MétaSalute

dei lavoratori aventi diritto al voto.

| lavoratori potranno esprimere il proprio voto on line attraverso l'utilizzo della piattaforma di
metaSalute. Nel caso di espressione di piu voti da parte di singoli lavoratori, sara considerata

valida I'espressione di voto per prima giunta al Fondo.
5) Scrutinio delle schede e proclamazione dei risultati

Conclusa l'acquisizione delle schede la Commissione elettorale procede allo scrutinio dei
voti espressi compresi quelli giunti con la procedura on line.

Per le imprese associate verranno considerati tutti i voti attribuiti a ciascun nominativo
riportato nelle schede.

| delegati dei lavoratori associati saranno determinati in proporzione ai voti ricevuti da
ciascuna lista rispetto al numero complessivo dei votanti ed al numero dei delegati da
eleggere.

Il voto & valido e viene attribuito alla relativa lista anche nel caso di contrassegno apposto
a lato di nominativi candidati riportati nella stessa lista.

Esaurito lo scrutinio ed accertati eventuali casi di schede non correttamente votate, la
Commissione elettorale dichiara eletti i candidati che hann/o, riportato il maggior numero di




voti, per le imprese associate, e in proporzione ai voti ricevuti da ciascuna lista, per i

lavoratori associati.

Il voto non & valido qualora la scheda:

a.non & quella predisposta dalla Commissione elettorale;
b. presenti segni o scritte non attinenti all'esercizio del voto;
c. riporti contrassegni su piu liste;

d. non rechi alcun segno (scheda bianca).

6) Sostituzione degli eletti

6a) Imprese associate

Nel caso in cui limpresa eletta perda la qualifica di associata per cessazione
dell'attivita, variazione di settore di attivita o per altro motivo essa decade dalla carica di
delegato ed & sostituita dal primo candidato non eletto che abbia ottenuto il maggior

numero di voti.

6b) Lavoratori associati

Nel caso in cui il delegato eletto dai lavoratori associati venga a cessare dalla carica sia per
decadenza, sia per decesso, e impedimento fisico o dimissioni, subentra nella carica |l

primo candidato non eletto nella rispettiva lista di appartenenza.
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Roma, 19 giugno 2018

Federmeccanica



Regolamento elettorale métaSalute

Nota interpretativa delle parti istitutive

Regolamento elettorale del 19 giugno 2018:

1. Con riferimento al passaggio di cui al punto n .2} “Indette le elezioni, il Presidente di métaSalute

insedia entro 15 giorni una Commissione elettorale composta da un rappresentante di
ciascuna parte istitutiva e un rappresentante per ogni Organizzazione presentatrice di lista”
si precisa che qualora le parti istitutive decidessero di presentare una lista unitaria sara
sufficiente che in Commissione elettorale sia presente solo un rappresentante per ogni
parte istitutiva.

Con riferimento al passaggio di cui al punto n .2} “trasmette almeno un mese prima della data
delle elezioni alle imprese associate, gli elenchi dei lavoratori alle proprie dipendenze aventi
diritto al voto” si precisa che gli elenchi dei lavoratori aventi diritto al voto verranno inviati
solo su esplicita richiesta delle aziende da formularsi al Fondo.

Con riferimento al passaggio di cui al punto n .4b} “nel caso di mancata ricezione della scheda
elettorale o di smarrimento della stessa, il lavoratore potrgd scaricarla dal sito di
metaSalute, accedendo alla sua area riservata” si precisa che, in deroga a quanto previsto
dal Regolamento elettorale vigente relativamente alle elezioni 2018, non sara possibile
scaricare e stampare dall’area riservata presente sul sito del Fondo la scheda elettorale
poiché non sarebbe possibile garantire |a tutela della segretezza del voto.

Si conferma la procedura di voto elettronico e cartaceo secondo quanto gia previsto dal
Regolamento elettorale.

Roma, 26 luglio 2018
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