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FMS/326/P 

Roma, 23/05/2019 

 

Spettabile Azienda, 

la presente per ricordare che il 24 maggio 2019 sarà l’ultimo giorno disponibile per la creazione della lista 

Flexible Benefit per l’attivazione del PIANO D, ai lavoratori che hanno richiesto di destinare a mètaSalute 

la quota welfare di 200 € prevista dal Titolo IV art. 17 del CCNL dell’Industria Metalmeccanica e 

dell’Installazione di Impianti del 26 novembre 2016. 

In particolare è importante accertarsi della corretta gestione dei lavoratori provenienti da PIANO 

FLEXIBLE BENEFIT 2018 per i quali è necessario comunicare al Fondo il piano da attivare a decorrere dal 

1/6/2019. 

A tal fine è necessario accedere all’area riservata azienda e controllare che nella sezione Flexible 

Benefit>Crea Flexible Benefit NON compaia l’elenco dei lavoratori che nel 2018 hanno attivato il piano 

Flexible Benefit. L’assenza di tali nominativi denota la corretta gestione delle posizioni. 

Qualora fosse presente l’elenco di questi lavoratori sarà necessario seguire le istruzioni di seguito 

riportate. 

ASSEGNAZIONE DEL PIANO AZIENDALE AI LAVORATORI CON FLEXIBLE BENEFIT 2018 

In caso di lavoratori NON interessati al rinnovo del Flexible Benefit sarà necessario selezionarli e cliccare 

sul pulsante “ASSEGNA IL PIANO SANITARIO”. Comparirà un pop up che consentirà di attribuire ai 

lavoratori selezionati uno dei piani opzionati allo STEP 1 della procedura di assegnazione dei piani sanitari. 

RINNOVO DEL FLEXIBLE BENEFIT 

Per rinnovare il Flexible Benefit a coloro che lo hanno già attivato nel 2018 è necessario selezionarli e 

cliccare sul pulsante “ASSEGNA IL PIANO SANITARIO”. Nel pop up sarà necessario selezionare l’opzione 

“Rinnova Flexible Benefit (Piano D)”.  

IMPORTANTE: Quando tutti i lavoratori in elenco avranno un piano definito (piano aziendale o rinnovo 

Flexible Benefit), in presenza di almeno un nominativo con piano Flexible Benefit 2019, sarà necessario 

creare la lista Flexible Benefit cliccando sul pulsante “PROSEGUI CON LA GESTIONE FLEXIBLE BENEFIT” e 

andare avanti fino all’ultimo step della procedura che si conclude con la conferma di creazione della lista 

Flexible Benefit. 

ATTENZIONE: L’abbandono della procedura in questa fase, ovvero la mancata creazione della lista, 

causerà la perdita delle selezioni precedentemente effettuate. Per tutti i lavoratori provenienti da 

Flexible Benefit 2018 per i quali non viene assegnato il piano aziendale né creata la lista Flexible Benefit 

2019 sarà attivato il piano BASE senza possibilità di modifica. 



 
 
 

2 
 

Per accertarsi della corretta gestione del rinnovo del Flexible Benefit è dunque opportuno verificare che 

nella sezione Flexible Benefit>Lista Flexible Benefit sia presente la lista 2019 con PIANO D (piano di 

destinazione). 

 

Si ricorda che l’intera procedura è illustrata nel Manuale procedura Flexible Benefit 2019. 

Per assistenza tecnica è possibile chiamare il Contact Center amministrativo al numero 800-189671 o 

aprire una segnalazione riportando nell’oggetto la dicitura “FLEXIBLE BENEFIT 2019”. 

 

 

Cordiali saluti. 

Il Fondo mètaSalute 

 

 

 

                                                                 

http://www.fondometasalute.it/cms/resource/481/manuale-flexible-benefit-2019-pdf.pdf

