ACCORDO TRA LE PARTI

In relazione a quanto previsto dal “Protocollo per la costituzione del Fondo di assistenza sanitaria”™
di cui al CCNL 15 ottobre 2009, Sezione Quarta - Titolo [V ed, in particolare, per quanto riguarda il
finanziamento definito per gli anni 2011 e 2012 si conviene quanto segue.

Tutte le aziende sono tenute a corrispondere al Fondo:
- ventiquattro euro per ciascun lavoratore in forza al 31 dicembre 2011;
- ventiquattro euro per ciascun lavoratore in forza al 31 dicembre 2012.

Le suddette contribuzioni a carico azienda sono calcolate con riferimento ai lavoratori a tempo
indeterminato non in prova compresi gli apprendisti. Il contributo di 24 euro € dovuto in misura
piena anche per gli assunti in corso d’anno mentre tale importo pud essere riproporzionato, su base
mensile o frazione di esso superiore a 15 giorni, nel caso in cui i lavoratori, nel corso del 2011 e del
2012, risultino sospesi per intervento della CIG ovvero per ogni altra causa comportante la non
corresponsione della retribuzione.

Le aziende dovranno effettuare il versamento al Fondo dell’ammontare delle quote dovute entro,
rispettivamente, il 31 gennaio 2012 ed il 31 gennaio 2013.

Roma, 30 novembre 2011
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