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Roma, 17 Novembre 2020  
  

 

 

Oggetto: Iscrizione lavoratori al Fondo Metasalute NASPI DPCM n.104 Agosto 2020 
 
 

Spett.le Azienda, 

com'è noto il Decreto Legge n. 104 del 14 Agosto 2020, trasformato in Legge n. 126 del 13 

ottobre 2020, all’art. 14 nel prevedere il divieto di licenziamento collettivo e per giustificato 

motivo oggettivo ne ha disposto il superamento nelle ipotesi di accordi collettivi aziendali, 

stipulati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale, di 

incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente ai lavoratori che aderiscono al 

predetto accordo. In questo ultimo caso ai lavoratori è comunque riconosciuta l’indennità di 

disoccupazione NASPI. 

Su indicazioni delle parti istitutive del Fondo, ai lavoratori interessati agli accordi collettivi 

aziendali su menzionati è riconosciuto il mantenimento dell’iscrizione e delle coperture 

sanitarie al Fondo Metasalute, previo versamento della contribuzione dovuta dall’Azienda con 

le modalità previste all’art. 8.1 del Regolamento del Fondo. La contribuzione sarà dovuta per 

un periodo di 12 mesi e dovrà essere versata in un’unica soluzione anticipata all’atto della 

risoluzione del rapporto di lavoro, accedendo nell’Area Riservata Azienda nella sezione 

“NASPI”. La procedura di inserimento è illustrata nell’apposito manuale consultabile sul sito 

www.fondometasalute.it. 
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