Federmeccanica e Assistal e Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil, quali Parti Istitutive del Fondo sanitario

métaSalute sottoscrivono if presente
REGOLAMENTO ELETTORALE

SISTEMA Dt ELEZIONE PER LA RAPPRESENTANZA DELLE IMPRESE ASSOCIATE E DEI LAVORATORI
ASSOCIATHIN ASSEMBLEA

1) indizione delle elezioni

Almeno 3 (tre} mesi prima della scadenza del mandato dei componenti I'Assemblea, il Presidente del
Fondo di assistenza sanitaria meétaSalute per i lavoratori dell'industria metalmeccanica, della
installazione di impianti e dei settori affini, di seguito denominato métaSalute, stabilisce la data di
svolgimento delle elezioni per il rinnovo deli'Assembiea del delegati, e quella utile per I'accettazione
delle schede votate, informando tutte le Organizzazioni datoriali e sindacall stipulanti I'Accordo
Istitutivo.

if Presidente di metaSalute provvede ad informare le lavoratrici e i lavoratori mediante comunicazione
alle imprese associate,

Hanno diritto al voto e sono, altresi, eleggibili tutte le iavoratrici e i lavoratori associati e tutte le imprese

associate alla data di indizione del voto.
2) Commissione Elettorale

Indette le elezioni, il Presidente di métaSalute insedia entro 15 {quindici) giorni una Commissione
Elettorale composta da un rappresentante di ciascuna Parte Istitutiva e un rappresentante per ogni
Organizzazione presentatrice di lista. Qualora la lista fosse unitaria sara sufficiente la presenza in
Commissione di un solo rappresentante della lista unitaria.
La Commissione Elettorale & presieduta da un componente del Consiglio di Amministrazione.
| candidati di lista non possono far parte della Commissione Elettorale.
La Commissione Elettorale dovra:
= Informare tempestivamente sulle modalita di voto attraverso:

o Linvio di mail ed eventuali sms alle lavoratrici e ai lavoratori che hanno fornito al Fondo le

informazioni necessarie o con invio postale negli altri casi.

o L'invio di mail alle aziende associate che hanno fornito al Fande le informazioni necessarie
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Uinformazione tempestiva consentird alle lavoratrici, ai lavoratori e alle aziende sprovviste di
password di poterla richiedere al Fondo;

= verificare la validita delle liste presentate;

= trasmettere almeno 1 (un} mese prima della data delle eiezioni alle imprese associate le liste dei
candidati delle 2 (due)} componenti dell’Assemblea. Le liste dei lavoratori dovranno essere esposte
in tutte le imprese associate, in luoghi visibili ed accessibili, almeno 15 {quindici) giorni prima
dell'inizio delle votazioni e fino al termine delle operazioni di voto. Tutte le informazioni trasmesse
alle aziende, alle lavoratrici e al lavoratori saranno altres! pubblicate sul sito di métaSalute.
Lavoratori, lavoratrici e aziende potranno esprimere il proprio voto per un pericdo non inferiore a
30 (trenta) giorni.

= procedere per le elezioni del Rappresentanti dei Lavoratori e dei Datori di lavoro al conteggio dei
voti pervenuti esclusivamente per via elettronica;

= redigere il verbale di avvenuta elezione con l'indicazione dei nominativi dei candidati efett;
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esaminare e risolvere in unica istanza eventuali casi di contestazione;

= predisporre ed inviare al Consiglio di Amministrazione il verbale dell'elezione.

La Commissione Elettorale cessa le proprie funzioni con la proclamazione dei risultati e la comunicazione

degli stessi agli eletti ed agli organi di métaSalute.

3} Presentazione delle liste elettorali e numero dei delegati

| delegati da eleggere saranno pari a 25 per la parte datoriale e 25 per la parte sindacale.

3a)} Imprese associate

Almeno 1 {un} mese e mezzo prima deila data delle elezioni dovra essere comunicata alla Commissione
Elettorale di cui al precedente punto la lista con l'indicazione delle imprese associate candidate.

Tale lista, presentata dalle Organizzazioni datoriali, potra contenere un numero di candidature
nominativamente espresse pari al numero dei delegati da eleggere aumentato di 1/3 ({ovvero
aumentato di un massimo di 9 unita).

La lista riporterd, accanto alle imprese associate candidate all'elezione, il nome della persona fisica

cul & conferita procura speciale di rappresentanza.
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3b) Lavoratori associati

Le liste devono essere presentate alla Commissione Elettorale almeno 1 {un) mese e mezzo prima della
data delle elezioni.
All'elezione dei Rappresentanti del Lavoratori in seno ail'Assemblea concorrong:
= |iste presentate, congiuntamente o disgiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali parti istitutive
del Fondo o stipulanti il CCNL;
s Liste sottoscritte da almeno il 5% (cinque per cento) dei lavoratori associati distribuiti in non
meno di 50 (cinquanta) imprese presenti in almeno 6 (sei) regioni,
Le liste devono contenere lindicazione del gruppo sottoscrittore ed i nominativi dei candidati
proposti.
Accanto ai nominativl del candidati devone essere indicati i seguenti elementi:
s impresa presso la quale il candidato lavora o dalla quale dipende,
» data di nascita del candidato,
« qualifica contrattuale del candidato,
s Organizzazione sindacale diappartenenza del candidato.
Ciascun candidato non pud figurare in pill di una lista concorrente.
Ciascuna lista potrd contenere un numero di candidati pari al numero dei delegati da eleggere

aumentati di massimo 1/3 (ovverc aumentati di un massimo di 9 unita).
4) Modalita di votazione

La votazione avviene su collegio unico nazionale.
Ricavuta la comunicazione da parte del Presidente di métaSalute, le imprese dovranno fornire alle
lavoratrici e ai lavoratori associati adeguata informazione, anche ai fini della presentazione delle

liste, circa la data e le modalita di svoigimento delle elezionl.

4a) Imprese associate

Le aziende potranno scegliere i propri rappresentanti al’Assemblea del Delegati esclusivamente con il

voto elettronico che potra essere esercitato accedendo al sito del Fondo _www.fondometasalute.it

con le modalitd che saranno fornite almeno 1 {un) mese prima della data prevista per le elezioni.
Ogni impresa esprimerd, nei giorni stabiliti per la votazione, un numero di voti pari al numero dei

lavoratori e delie lavoratrici dell'azienda iscritti a métaSalute e potra indicare fino ad un massimo di 10
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{dieci} preferenze; ciascuna preferenza sara ponderata sulla base del numero delle lavoratrici e dei

lavoratori dell’azienda iscritti a métaSalute.

4b) Lavoratori associati

Le lavoratrici e i lavoratori aderenti a métaSalute potranno scegliere i propri rappresentanti
all' Assemblea dei Delegati esclusivamente con il voto elettronico che potra essere esercitato accedendo

al sito del Fondo www.fondometasalute.it con le modaiita che saranno fornite almeno 1 (un) mese prima

della data prevista per le elezioni.

Per facilitare il voto on-line le RSU forniranno tutta |'assistenza necessaria alle lavoratrici e ai lavoratori
per la richiesta delle password nella fase della campagna informativa per il voto di métaSalute e per
I'esercizio del voto on-line attraverso lutilizzo delle strumentazioni informatiche presenti nelle sale

sindacali aziendali.
5) Scrutinio delle schede e proclamazione dei risultati

Conclusa |'acquisizione delle schede elettoraii, la Commissione Elettorale procade al relativo
scrutinio,

Per le imprese associate verranno considerati tutti | voti attribuiti a ciascun nominativo riportato nelle
schede secondo le modalita previste al punto 4a,

| delegati dei iavoratori associati saranno determinati in proporzione ai voti ricevuti da ciascuna lista
rispetto al numero complessivo dei votanti ed al numero dei delegati da e[eggefe.

Esaurito fo scrutinio, la Commissione Elettorale dichiara eletti i candidati che hanno riportato il maggior
numero di voti, per le imprese associate, e in proporzione ai voti ricevuti da ciascuna lista, per i

lavoratori associati.

6) Sostituzione degli eletti

6a) Imprese associate

Nel caso in cui l'impresa eletta perda Ia qualifica di associata per cessazione dell’attivita, per variazione

di settore di attivitd o per altro motivo essa decade dalla carica di delegato ed é sostituita dal primo
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6h) Lavoratori associati

Nel caso in cui il delegato eletto dai lavoratoriassociati venga a cessare dalla carica sia per decadenza,
sia per decesso e impedimento fisico o dimissioni, subentra neila carica il primo candidato non eletto
nella rispettiva lista di appartenenza. I cambio di organizzazione rientra tra le cause di decadenza.

Nel caso di presentazione di lista congiunta tra pill Organizzazioni sindacali, |a sostituzione nei casi di cui
sopra avverra con il primo dei non eletti dell’Organizzazione di riferimento del delegato cessato.

Tali disposizioni saranno riportate esplicitamente nel modulo di accettazione della candidatura che

viene sottoscritto dai candidati.

Le Parti, verificato 'andamento delle elezioni indette nell’anno 2022 e considerati anche gli effetti che
la pandemia da Covid-19 ha comportato neil’organizzazione del lavoro con la particolare diffusione ed
utilizzo di strumenti e modalitd elettronici, hanno convenuto che, relativamente alle elezioni indette
nel 2025, le lavoratrici e | lavoratori potranno scegliere i propri candidati esclusivamente con il voto
online.

L'andamento delle elezioni sara oggetto di verifica delle Parti entro i tempi previsti per |la procedura di

indizione delle prossime elezioni al fine di valutare eventuali implementazioni.

Roma, 17 febbraio 2025
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