
 
 

 

 

 

Allegato 1: Scheda riassuntiva 

 
Si riportano di seguito massimali/somme assicurate, scoperti e franchigie riferiti alle diverse garanzie. Se non 

diversamente indicato, i massimali si intendono per Anno/Nucleo e gli scoperti/franchigie per sinistro. 

Si specifica che in sede di liquidazione del sinistro Intesa Sanpaolo Protezione integra le somme rimaste a 

carico dell’assicurato in modo tale che la somma totale comprensiva di quanto indennizzato a 1° rischio e 

quanto indennizzato ai sensi del presente contratto non superi il massimale previsto dal Piano Base, MS1, 

MS2, MS3 e MS4. 

 

COPERTURA INDENNITARIA E INTEGRATIVA FLEXIBLE BENEFITS 

 

Garanzie 
Massimali/somme assicurate - 

scoperti/franchigie/massimi indennizzabili 

A. GRAVI MALATTIE  
 

A. Indennizzo per gravi malattie: 

▪ Cancro 

▪ Ictus celebrale 

▪ Insufficienza renale 

▪ Insufficienza epatica cronica terminale 

▪ Coma 

Trapianto d’organo  

Condizioni:  

Indennizzo 10.000,00 euro a Evento 

B. PRESTAZIONI EXTRAOSPEDALIERE 

B.1 Alta Specializzazione  

Massimale 

Illimitato  

max. 5 prestazioni per nucleo familiare: senza 

limitazioni in presenza di figli disabili nel nucleo 

familiare 

Condizioni  

Rimborso:  
Assistenza Diretta 

 Integrazione al 75% della quota a carico 

Regime rimborsuale  

 
max 50,00 euro per prestazione 

B.2 Visite specialistiche   

Massimale 

Illimitato 

max. 5 prestazioni per nucleo familiare: senza 

limitazioni in presenza di figli disabili nel nucleo 

familiare 

Condizioni  

Rimborso:  

Assistenza Diretta 

 Integrazione massima di 35,00 euro per visita 

Regime rimborsuale  

 Integrazione massima di 50,00 euro per visita 

B.3 Accertamenti diagnostici   

Massimale 

Illimitato 

max. 5 prestazioni per nucleo familiare: senza 

limitazioni in presenza di figli disabili nel nucleo 

familiare 

Condizioni  



 
 

 

 

Rimborso:  

Assistenza Diretta 

 Integrazione al 75% della quota a carico 

Regime rimborsuale  

 Integrazione massima di 30,00 euro per prestazione 

 

 

N.B. - Le integrazioni si intendono per il lavoratore dipendente e il proprio nucleo familiare fiscalmente a carico  

- Per i Piani Integrativi le integrazioni si applicano a quanto già previsto dai singoli Piani. 


